
部门整体支出绩效目标申报表

（2024年度）

部门（单位）名称 拉萨市应急管理局（含市地震局）

年
度
主
要
任
务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本支出
人员工资、商品服务支出以及

社保经费
1,510.16 1,510.16

项目支出 部门项目 973.79 973.79

金额合计 2483.95 2483.95

年
度
总
体
目
标

    目标1：认真负责全市应急管理工作，指导各县（区）、各部门、各功能区应对安全生产类、   自
然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作。负责安全生产综合监督管理和职责范围内的工矿商贸行
业安全生产监督管理工作。                                                                    
目标2：全面深化安全生产工作，确保全市安全生产形式稳定，为我市经济发展、社会和谐稳定创造了良
好的安全环境。全面加强安全生产监督工作，力争2024年安全生产形式总体趋于稳定。加强组织协调，
联合开展安全生产大检查工作，以治理非法违法、排查问题隐患为目标，对道路交通、非煤矿山、建筑
施工、消防安全、危险化学品等重点行业领域开展专项整治工作提高我市安全生产领 ，域政府购买服务
的能力，聘请第三方服务来加大我市隐患排查治理能力。联合各业务主管部门，开展应急演练，提高我
市应急救援能力。                                                                 目标3：根
据地震局职能，为提高我市社区和学校防震减灾意识，结合防灾减灾宣传月，开展防灾减灾科普宣传工
作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

基本支出保障人员工资人数 ≥40人

完成项目个数 ≥24次

质量指标
（必填）

行政运行率 ≧90%

项目完成率 ≧90%

时效指标
（必填）

项目完成及时性 及时

成本指标
（必填）

基本支出控制数 ≤1510.16

项目控制成本 ≤973.79

效益指标
社会效益指标

（必填）
应急救援能力 提升

满意度指标
服务对象
满意度指标
（必填）

行政人员满意度 ≧90%


