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	序号
	评分指标
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	10分
	以本次有效的最低报价为基准价，报价得分=（基准价／比选报价）×分值。
	

	2
	服务方案
	40分
	服务方案。内容包括：①工作目标；②工作流程；③进度计划安排；④人员保障；⑤质量保障措施等内容。视服务方案情况评分。
	

	3
	人员配备
	38分
	对拟定针对本项目的服务团队人员进行评审，需选派具有相关工作经验人员开展相关工作。查看项目组成员持有应急管理或安全类专家证书、安全类高级及以上职称证书、相关行政部门颁发的注册安全工程师证书情况、在拉工作机构配备、工作人员履历等情况。视人员配备情况评分。
	

	4
	履约能力
	12分
	每提供一个应急预案修订或演练相关业绩的得3分，本项最多得12分。
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